LANtana

part of connexta

Ein Arbeitstag als Microsoft-Techniker (m/w/d) bei LANtana

Bei uns ist kein Tag wie der andere — aber eins ist sicher: spannende Projekte, Teamgeist und flexible
Arbeitsgestaltung gehdren immer dazu. Hier siehst Du, wie ein typischer Arbeitstag aussehen kénnte — vom ersten
Kaffee bis zum Feierabend:

Uhrzeit Tagesablauf

Ankunft im Biiro, Kaffee holen, kurzer Austausch mit Kollegen, Tools starten (Outlook, Teams,
Citrix).

Monitaring priifen, Tickets bearbeiten, erste dringende Kundenanfragen losen.

Kundenmeeting: Migration oder Projektarbeit — eigenverantwortlich und lésungsorientiert.
Gemeinsames Mittagessen — oft wird gegrillt, Teamgesprache in lockerer Runde.

Tickets & Projekte: Active Directory strukturieren, Firewall-Regeln erstellen, Dokumentation
pflegen.

Fortbildungstag: Wissensaustausch zu aktuellen Microsoft-Themen (z. B. LDAPs, Channel Binding).
Letzter Mail- & Ticketcheck — danach Feierabend ohne Spatschicht (aufier alle 2 Monate).

Highlights Deines Arbeitsalltags

= Flexibilitat: Biro, Homeoffice oder direkt beim Kunden — Du entscheidest.

= Teamspirit: Gemeinsame Pausen, Grillen im Garten, direkter Austausch mit Kollegen.
= Eigenverantwortung: Tickets und Projekte bearbeitest Du selbststandig.

= Weiterbildung: Fester Fortbildungsnachmittag im Team.

= Technologien: Arbeiten mit Microsoft-Tools, Active Directory, vCenter, Firewall & Co.

So fiihlt sich Dein Tag bei uns an

Am Morgen starten viele Kollegen mit einem Kaffee in der Kiiche - hier werden schon die ersten Gesprache gefihrt,
die noch nichts mit Kunden zu tun haben. Die lockere Atmosphare sorgt dafiir, dass der Tag angenehm beginnt. Im
Biiro arbeitest Du nie allein: der direkte Austausch mit den Kollegen macht die Lésung auch komplexer Probleme
leichter. Der Kontakt zu unseren Kunden ist abwechslungsreich: mal lost Du kleine, akute Themen, mal fiihrst Du
umfangreiche Migrationsprojekte durch, die viel Erfahrung und Fachwissen erfordern. Die Zusammenarbeit ist dabei
stets partnerschaftlich — wir sind Berater und Weghbegleiter, nicht nur ,,Feuerléscher*.

Weiterbildung & Entwicklung

Jeden Mittwochnachmittag ist bei uns Fortbildungstag. Das bedeutet: keine Kundenprojekte, sondern gemeinsames
Lernen. Ob neue Microsoft-Sicherheitsfeatures, Best Practices zu Active Directory oder Hands-on-Workshops — hier
wéchst jeder Kollege iiber sich hinaus. Auféerdem pflegen wir eine offene Feedback-Kultur: Ideen und Vorschlige
sind willkommen, und jeder tragt aktiv zur Weiterentwicklung unserer Standards bei.

Teamkultur bei LANtana

Wir legen Wert auf ein starkes Miteinander: beim gemeinsamen Mittagessen, beim Grillen im Garten oder beim
lockeren Austausch zwischendurch. Trotz hoher Eigenverantwortung steht das Teamgefiihl im Vordergrund. Wir
wissen: die besten Lésungen entstehen gemeinsam.

Werde Teil unseres Teams - bewirb Dich jetzt bei LANtana!



