
Wir suchen Dich als

M365 Architect & Teamlead (m/w/d)

SharePoint · Power Platform · Microsoft 365

Das erwartet Dich bei uns:

Wir bauen keine Beratung von der Stange.

Du bekommst die Möglichkeit, technologische Verantwortung mit echter Führungsverantwortung zu

verbinden.

Anspruchsvolle High-End-Projekte rund um M365 & Cloud

Direkter Kontakt zu Entscheidern und spannenden Kunden

Ein erfahrenes Team mit viel technischem Know-how

Flexible Arbeitsmodelle und moderne Arbeitsbedingungen

Großer Gestaltungsspielraum beim Aufbau und der Weiterentwicklung des M365-Bereichs

Individuelle Weiterbildung und Zertifizierungen

Kurze Entscheidungswege statt Konzern-Bürokratie

Die Möglichkeit, Strategie, Team und Portfolio aktiv mitzugestalten

Deine Aufgaben:

Entwicklung moderner Microsoft-365- und Cloud-Architekturen

SharePoint Online und moderne Collaboration-Lösungen

Power Apps, Power Automate & Power Platform

M365 Governance, Security & Compliance



Architektur- und Strategieberatung auf Kundenseite

Entwicklung von Standards, Methoden und Best Practices

Begleitung anspruchsvoller Projekte von der Vision bis zum Go-Live

Weiterentwicklung unseres M365- und Power-Platform-Portfolios

Führung gehört ausdrücklich dazu. Du übernimmst die fachliche und organisatorische Führung des M365-

Teams.

Das bedeutet:

Technologische und fachliche Weiterentwicklung des Teams

Steuerung von Aufgaben, Kapazitäten und Prioritäten

Coaching und Entwicklung deiner Teammitglieder

Aufbau von Know-how, Standards und Best Practices

Unterstützung bei Recruiting und Onboarding neuer M365-Experten

Förderung von Zertifizierungen und persönlicher Entwicklung

Weiterentwicklung unserer internen Strukturen und Prozesse

Verantwortung für die Qualität unserer M365-Leistungen

Dein Profil:

Du hast mehrere Jahre Erfahrung im Microsoft-365-Umfeld und bewegst dich sicher zwischen

Architektur, Technologie, Beratung und Führung.

Tiefgehende Expertise in Microsoft 365 und SharePoint

Praxiserfahrung mit Power Apps / Power Platform

Fundierte Kenntnisse in Power Automate

Verständnis für Entra ID, Teams und Azure

Erfahrung mit Enterprise-Architekturen und Governance

Idealerweise erste Erfahrung in der fachlichen oder disziplinarischen Führung

Unternehmerisches Denken und Freude daran, Strukturen aufzubauen

Kommunikationsstärke und Souveränität auf Management- und Expertenebene



Zertifizierungen sind ein Plus. Expertise, Führungsstärke und Persönlichkeit sind entscheidend.

Du fühlst Dich angesprochen? 

 Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines

frühestmöglichen Eintrittstermins.

Jetzt bewerben

Deine Ansprechpartnerin:

Katharina Kosanke

Du hast Fragen? Dann melde Dich bei mir:

katharina.kosanke@connexta.de

Gib Deinem Berufsleben eine neue Perspektive!

connexta - IT.Gemeinsam.Stärker

Die connexta ist eine auf IT-Dienstleistungen für den deutschen Mittelstand fokussierte IT-Services-

Gruppe in den Bereichen Multi-Cloud-Services, IT-Sicherheit, Managed Services und Modern Workplace.

Mit achtzehn Standorten ist die connexta-Gruppe heute bereits eine der erfolgreichsten IT-Service-

Provider-Plattformen in Deutschland und wird durch Mergers & Acquisitions auch anorganisch weiter

wachsen. 

Wir sind premier experts – ein IT-Unternehmen mit klarem Anspruch:

IT muss funktionieren. Sicher, effizient und zukunftsfähig. Damit sich unsere Kunden auf ihr Business

konzentrieren können, übernehmen wir Verantwortung für ihre IT – pragmatisch, zuverlässig und auf

Augenhöhe.

https://connexta-gmbh.onlyfy.jobs/application/apply/fp4x5eb8gjhdru3ghgo8sxvu16vll1t
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https://www.premier-experts.de/
https://www.kununu.com/de/premier-experts
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